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Datenschutzhinweise fiir Beschdftigte der BEDRA GmbH

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir als die datenschutzrechtlich Verantwortlichen mdchten, dass Sie sich im Rahmen Ihrer Arbeit hinsichtlich des Schutzes
Ihrer personenbezogenen Daten wohlfiihlen. Wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Die
Beachtung der deutschen und europdischen Datenschutzbestimmungen ist fiir uns eine Selbstversténdlichkeit. Dadurch hat
der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten fiir uns oberste Prioritat. In Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GV0) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) informieren wir Sie hiermit Uber die
Verarbeitung der (iber Sie erhobenen personenbezogenen Daten und lhre Rechte.

Als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin sollte Ihnen bewusst sein, dass wir als Arbeitgeber einige personenbezogenen Daten
von lhnen verarbeiten und dazu in den meisten Fallen gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind. Mit nachstehenden
Informationen méchten wir Sie dariiber informieren, wie wir mit lhren personenbezogenen Daten im Einzelnen umgehen:

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des vorliegenden Kontakts ist die

- BEDRA GmbH +49 (0) 7033 6936-0
Untere Talstrafe 61 info@bedra.de
- 71263 Weil der Stadt https://www.bedra.de/de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Die benannte Datenschutzbeauftragte ist die

DataCo GmbH +49 (0) 89 7400 458 40
Nymphenburger Str. 86 _ datenschutz@dataguard.de
- 80636 Miinchen - www.dataguard.de

3. Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
a. lhre personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden
Im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeiten wir folgende personenbezogenen Daten zu Ihrer Person:

- Vorname

- Nachname

- Anrede

- Geburtsdatum und Geburtsort

- ggf. Reisepassdaten/Personalausweisdaten

- Anschrift

- Angaben zu Kindern

- Beendigungsdokumente (Kiindigungsschreiben, Abmahnungen, Aufhebungsvertréage, Schlusszeugnis)
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- Arbeitsvertrag, inklusive Nachtrdge und Erganzungen zum Arbeitsvertrag (Lohn- und Gehaltsdnderungen)

- Arbeitsvertragliche Weisungen, sonstige auf das Arbeitsverhaltnis bezogene Korrespondenz

- Aufzeichnungen des Betriebsarztes, soweit dem Arbeitgeber ein Unterrichtungsanspruch zusteht

- Behordliches Fiihrungszeugnis

- Arbeitszeiten, Einsatzzeiten, Uberstunden

- Berichte liber Arbeitsunfélle

- Darlehen und Pféndungen

- Familienstand

- Foto

- Fihrungs- und Leistungsbeurteilungen

- Gegendarstellung zur Abmahnung

- Gesundheitsdaten

- Kontodaten

- Krankenkassendaten, Versicherungsnummer, Krankenversicherungsdokumente, wie etwa zu Hohe der Betrdge

- Krankheitsbedingte Fehlzeiten, drztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, Krankheitsbescheinigungen

- Notizen des Arbeitgebers beispielsweise liber die Leistung des Arbeitnehmers

- Private Email-Adresse

- Geschéftliche Email-Adresse

- Private Faxnummer

- Private Handynummer

- Private Telefonnummer

- Lohn- und Gehaltsabrechnungen: Kirchensteuerpflichtigkeit, Personenstand, Unterhaltspflichten, Haupt- oder
Nebenarbeitsverhaltnis, Lohnsteuerfreibetrag, ggf. Gehaltsvorschiisse/Darlehen, Steuer-ID, Steuerklasse und Faktor, Zahl
der Kinderfreibetrdge bei den Steuerklassen | bis IV, Rentenversicherungstrager

- Schlussberichte in Disziplinarverfahren, mitbestimmungspflichtige Verwarnungen und Betriebsbupen

- Sozialversicherungsnummer

- Staatsangehdrigkeit

- Stellung innerhalb des Unternehmens

- Stellungnahmen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakte

- Steuer-ID

- Titel und akademische Grade

- Werdegang/Lebenslauf

- Nachweise {iber schulische, hochschulische und berufliche Qualifikationen, wie z.B. Zeugnisse

- Leistungsbezogene Dokumente/Notizen, wie Zielvereinbarungen, Zwischenzeugnisse/Zeugnisse

- Informationen, zu Urlaubstage, Sabbatical, Gleitzeit

- Steuerliche Dokumente, wie z. B. Lohnsteuerunterlagen und Lohnsteuerjahresbescheinigungen

- Sozialversicherungsrechtliche Meldungen und Jahresmeldungen

- Schwangerschaften und Niederkunft Informationen, Informationen zu Elternzeit

- Personalnummer, IT-Benutzername

- Notfallkontakt(e)

- Schwerbehinderungsnachweise 0.d.

- Trdger der betrieblichen Altersversorgung

- (Bei Doppelbesteuerung:) Eventuelle Freistellungsmitteilung

- (Bei provisionsberechtigten Arbeitnehmern:) Aufstellungen der fir die Gehaltsfindung relevanten Umsatze

b. Zwecke der Datenverarbeitung
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Im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses werden Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken verarbeitet:

- Durchfiihrung von vorvertraglichen Mapnahmen (Anbahnung des Beschaftigungsverhaltnisses)

- Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

- Abrechnung Ihrer Auslagen und lhres Arbeitsentgeltes (insh. die Erstellung der Auslagenberechnungen
und Lohnabrechnungen)

- Dokumentation lhres Arbeitsverhaltnisses (insb. in unserer Personalakte)

- Kommunikation (Telefon, E-Mail, Videokonferenzen)

- Erflllung unserer arbeitsvertraglichen, gesetzlichen, tarifvertraglichen. Lohnsteuerlichen oder
sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen

- Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen aus dem Beschaftigungsverhaltnis

- Archivierung fiir die Wahrung unserer Rechtsanspriiche und Wahrung der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten auch
nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses

- Datenvernichtung und Loschung nach dem Wegfall des Archivierungszwecks

¢. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Verarbeitung auf Grundlage der Einwilligung - Art. 6 Abs.1S.1lit. a DS-GVO i.V.m. Art. 7 DS-GVO, Art. 88 Abs. 1DS-
GVOi.v.m. § 26 Abs. 2 BDSG

Falls Sie Ihre Einwilligung in die Datenverarbeitung erteilt haben, werden Ihre Daten gem. Art. 6 Abs.1S.11it. a DS-GVO i.V.m.
Art. 7 DS-GVO, Art. 88 Abs. 1DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG verarbeitet Beispiel hierfir sind haufig Einwilligung zur Publikation
von Namen und/oder Fotos im Internet/Intranet/Flyern/etc.

Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs.
1BDSG, Art. 6 Abs. 1S.11it. b) DS-GVO

Wir verarbeiten Ihre Daten zum Zwecke der Begriindung, der Durchfiihrung und der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses. Erforderlich fiir das Beschéftigungsverhdltnis sind in der Regel Name und Adresse fiir den
Arbeitsvertrag.

Rechtliche Verpflichtungen - Art. 6 Abs. 1S. 1lit. ¢ DS-GVO

Soweit erforderlich, sind wir rechtlich dazu verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten zu verarbeiten. Die Rechtsgrundlage
fir die Datenverarbeitung ist in diesem Fall Art. 6 Abs. 1S.11it. ¢ DS-GVO. Unsere gesetzlichen Pflichten ergeben sich
insbesondere aus folgenden Vorschriften:

- §312 Sozialgesetzbuch Il (SGB Ill) - Arbeitsbescheinigung gegeniiber der Bundesagentur fiir Arbeit
- §28aSozialgesetzbuch IV (SGB IV) - Meldepflicht bei den Behdrden
- §198 Sozialgesetzbuch V (SGB V) - Meldepflicht fiir versicherungspflichtig Beschaftigte
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- §165 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII - Sozialversicherungsrechtliche Aufbewahrungsfristen

- §16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) - Aufzeichnung der Arbeitszeit

- §849,50 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) - Auskunft und Vorlage von Verzeichnissen an die Behorden
- §17 Mindestlohngesetz (MiLoG) - Aufzeichnung der Arbeitszeit

- § 27 Mutterschaftsgesetz (MuSchG) - Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten gegeniiber den Aufsichtsbehdrden

- §17c Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) - Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

- §195Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) - Aufbewahrungsfristen bei Personalakten

- §41Einkommensgesetz (EStG) - Aufzeichnungspflichten beim Lohnsteuerabzug

- §2Nachweisgesetz (NachwG) - Nachweispflicht fir ein Arbeitsverhaltnis

Verarbeitung auf der Grundlage des berechtigten Interesses - Art. 6 Abs. 1S.1lit. f DS-GVO

Soweit die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses von uns oder eines Dritten erfolgt und Ihre Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten das erstgenannte Interesse nicht iiberwiegen, dient uns Art. 6 Abs. 1S.1lit. f DS-GVO als
Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung. Unser berechtigtes Interesse ergibt sich insbesondere aus den

folgenden Griinden:

- Geltendmachung, Ausiibung oder Abwehr von Rechtsanspriichen
- im Rahmen von Personal-, IT- oder anderen Belangen

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten zur Ausiibung von Rechten gem. Art. 6 Abs. 1S.1lit. ¢
DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 lit. b DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Soweit die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten erforderlich ist, damit wir die aus dem
Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz erwachsenden Rechte und Pflichten erfiillen kdnnen,
werden Ihre Daten gem. Art. 9 Abs. 2 lit. b DS-GVO, Art. 88 Abs.1DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG verarbeitet.

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung gem. Art. 9 Abs. 2 lit.
a DS-GVO

Falls Sie Ihre Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten, wie z.B. der Gesundheitsdaten,
der Religionszugehdrigkeit oder der Nationalitdt erteilt haben, werden Ihre Daten gem. Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO verarbeitet.

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten, die 6ffentlich gemacht wurden - Art. 9 Abs. 2 lit e DS-
GVO

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, die Sie offensichtlich 6ffentlich gemacht haben,
werden Ihre Daten gem. Art. 9 Abs. 2 lit e DS-GVO verarbeitet.

Verarbeitung zum Zweck der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder bei
Handlungen der Gerichte - Art. 9 Abs. 1lit. f DS-GVO

Soweit erforderlich, werden lhre Daten zum Zweck der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bzw. bei Handlungen der Gerichte verarbeitet.

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge, Arbeitsmedizin
oder Beurteilung der Arbeitsfahigkeit - Art. 9 Abs. 2 lit. h DS-GVO

Soweit die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge, der
Arbeitsmedizin oder fiir die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschaftigten erfolgt, werden lhre Daten gem. Art. 9 Abs. 2 lit.
h DS-GVO verarbeitet.
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4. Empfénger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kann es sein, dass wir die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten an folgende Empfénger weitergeben. Wir Gibermitteln lhre personenbezogenen Daten nur dann an externe Empfanger,
wenn Sie eingewilligt haben oder dies gesetzlich erlaubt ist. Externe Empfanger lhrer personenbezogenen Daten sind
insbesondere:

- Bankinstitute

- Behorden (z. B. Finanzamter, Bundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherungstrager, Gerichte)
- Krankenkassen

- Verbundunternehmen

- Lohnbiiros

- Steuerberater

- Wirtschaftspriifer

- Rechtsanwadlte

- Auftragsverarbeiter wie Agenturen und Softwareanbieter fiir Videostreaming oder Videokonferenzen

- Versicherungen

Die Ubermittlung der Daten an o.g. Empfanger erfolgt grundsatzlich zu Abrechnungszwecken, zur Erfiillung unserer
arbeitsvertraglichen, gesetzlichen, tarifvertraglichen. Lohnsteuerlichen oder sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen
und zur Geltendmachung, Ausiibung oder Abwehr von Rechtsanspriichen (soweit erforderlich).

Intern erhalten nur berechtigte Fiihrungskrafte und Mitarbeiter iiber ein Berechtigungskonzept Zugriff auf die Daten der
Beschaftigte.

Folgende Dienstleister sind in unsere Verarbeitung personenbezogener Daten als Auftragsverarbeiter involviert:

Personio GmbH - Miinchen, Deutschland: Bedra nutzt das HR-System Personio fiir die Zeiterfassung, Urlaubsplanung und
Abwesenheiten. Die oben genannten personenbezogene Daten und weitere von Ihnen hochgeladene Daten werden bei Personio
gespeichert und verarbeitet. Daten werden ausschlieflich in deutschen Rechenzentren verarbeitet. Mit dem Dienstleister
wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag geschlossen.

Microsoft Inc. - Redmond, USA: Bedra nutzt den Dienst Office 365, inkl. Microsoft Teams, um Meetings per Videotelefonie
durchfiihren zu kénnen und Outlook zur Kommunikation per E-Mail. Mit dem Dienstleister wurden im Rahmen der
OnlineServicesTerms ein Auftragsverarbeitungsvertrag mit Standardvertragsklauseln (nach Vorgabe der Europdischen Union)
geschlossen.

DATEV eg - Niirnberg, Deutschland: Bedra nutzt die Software DATEV fiir die Lohnbuchhaltung. Mit dem Dienstleister wurde ein
Auftragsverarbeitungsvertrag geschlossen.

Im Fall der Auftragsverarbeiter und Dienstleister auperhalb der EU/des EWR werden lhre 0.g. personenbezogenen Daten nur
dann verarbeitet, soweit dies Gegenstand unserer Standarddatenschutzklauseln nach Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ DSGVO mit diesen
Empfangern ist.

5. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
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Grundsatzlich werden die personenbezogenen Daten, die wéhrend der Bereitstellung relevanter Produkte und Dienstleistungen
erhoben und erzeugt werden, auf unseren Servern in der Europdischen Union gespeichert. Da die Anbieter unserer
Softwarelosungen u.a. ihre Produkte und/oder Dienstleistungen auf der Grundlage der verfiigharen Ressourcen und Servern
weltweit anbieten, kdnnen lhre personenbezogenen Daten an andere Rechtsordnung auferhalb der Europdischen Union und
des Europdischen Wirtschaftsraums tibermittelt oder von einer solchen Rechtsordnung auperhalb der Europdischen Union
abgerufen werden. Insbesondere werden personenbezogene Daten an das Drittland USA i.S.v. Art. 15 Abs. 2 DS-GVO {ibermittelt.
Um bei der Dateniibermittlung in ein Drittland den Fortbestand des notwendigen Schutzniveaus sicherzustellen, werden zu
diesem Zwecke vertragliche Mafnahmen vereinbart. Der Softwareanbieter hat seinen eingetragenen Sitz in den Vereinigten
Staaten von Amerika, die nicht als Anbieter eines angemessenen Datenschutzniveaus anerkannt wurde. Zur Gewdhrleistung
von geeigneten Garantien zum Schutz der Ubermittlung und der Verarbeitung personenbezogener Daten auperhalb der EU
erfolgt die Dateniibermittiung an und Datenverarbeitung durch unsere Dienstleister auf Basis geeigneter Garantien nach Art.
46 ff DSGVO, insbesondere durch den Abschluss von sogenannten Standarddatenschutzklauseln nach Art. 46 Abs. 2 lit. ¢
DSGVO.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten l6schen, sobald die unter Ziff. 3 genannten Zwecke fiir ihre Speicherung entfallen,
Sie der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen (s. Ziff. 9) oder Sie Ihre zuvor erteilte Einwilligung widerrufen.
Ihre personenbezogenen Daten konnen aber auch dariiber hinaus gespeichert werden, insbesondere in folgenden Fallen:

- soweit noch offene Verpflichtungen aus dem Vertragsverhaltnis bestehen

- wenn einer Loschung vertragliche, gesetzliche (insh. aus HGB, StGB und AO) oder satzungsgemdpe Aufbewahrungsfristen
entgegenstehen

- zur Geltendmachung, Ausiibung oder Abwehr von Rechtsanspriichen

- wenn dies nach europdischen oder nationalen Gesetzen zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, der wir unterliegen,
erforderlich ist.

Aus gesetzlichen Bestimmungen ergeben sich fir uns insbesondere folgende Speicherfristen:

- §§199 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) -30 Jahre (Unterlagen zu Haftungsfallen)

- §18aBetriebsrentengesetz (BetrAVG) - 30 Jahre (Unterlagen in Bezug auf betriebliche Altersversorgung

- §147 Abs. 1, Abs. 3 Abgabenordnung (AQ) - bis zu 10 Jahren (steuerlich relevante Unterlagen, Reiseplanung von
Dienstreisen)

- §257 Abs. TNr. 1, Abs. 4 Handelsgesetzbuch (HGB) - 10 Jahre (Gehaltslisten)

- §41 Abs.1Einkommenssteuergesetz (EStG) - 6 Jahre (Lohnkonten, Fahrkostenerstattungen)

- §28f Sozialgesetzbuch IV (SGB IV) - 5 Jahre (Entgeltunterlagen mit Bezug zur Sozialversicherung)

- §13 Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Heimarbeitsgesetzes (HAGDV 1)) - 3 Jahre (Heimarbeit-Entgeltbelege)

- §T Abs. 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) - 3 Jahre (Arbeitnehmeriiberlassung - Geschéftsunterlagen des
Verleihers)

- §16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) - 2 Jahre (Arbeitszeitnachweise)

- §50 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) - 2 Jahre (Verzeichnisse)

- §17 Abs.1Mindestlohngesetz (MiLoG) - 2 Jahre (Arbeitszeit bei Mindestarbeitsvergitungen nach dem Mindestlohngesetz)

- §27 Abs. 5 Mutterschaftsgesetz - 2 Jahre (Mutterschutz-Unterlagen)

Ihre Daten werden eingeschrankt abgespeichert, wenn die Speicherung allein zum Zweck der Erfiillung einer
Aufbewahrungspflicht erfolgt.
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7. Betroffenenrechte
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

- Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft seitens des Verantwortlichen tber
die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO0).

- Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf
Dateniibertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

- Widersprechen Sie der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeitet.

- Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde (Art. 77 DSGVO0). Die fiir uns zustdndige
Aufsichtsbehorde ist Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg Diesen
konnen Sie erreichen unter:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg
Anschrift: Lautenschlagerstrape 20, 70173 Stuttgart
Postanschrift: Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart
Telefon: 0711 615541-0
Telefax: 0711 615541-15
E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de
Web: www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die auf Grund von Art. 6 Abs. 1lit. e der DS-GVO (Datenverarbeitung im
offentlichen Interesse) und Art. 6 Abs. 11it. f DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung)
erfolgt, Widerspruch einzulegen, Art. 21 Abs. 1DS-GVO. Dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmung

gestiitztes Profiling im Sinne von Art. 4 Abs. 4 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwiirdige Interessen fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten

tiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen.

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie der Verarbeitung durch den Verantwortlichen durch eine entsprechende Erkldrung eingewilligt haben, kdnnen Sie die
Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft widerrufen. Die Rechtmapigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beriihrt.

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Im Rahmen lhrer Beschaftigung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und der Erfiillung der damit verbundenen vertraglichen
Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet (siehe insbesondere die unter ,3.c. (...)"
aufgezahlte Normen) sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Arbeitsvertrag mit Ihnen
abzuschliefen und durchzufihren.

10. Quellen der Daten
Wir nutzen die Daten, die Sie uns zum Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses zur Verfiigung stellen.

Darunter sind insbesondere zu Ihrer Identifikation (wie Inren Namen und Ihre Kontaktdaten), zu Ihrer Qualifikation (schulisch,
akademisch und beruflich), zu Ihrer Stellung und Anwesenheit bei uns, zur Dokumentation Ihres Arbeitsverhdltnisses (wie lhre
Personalakte), zur Abrechnung Ihrer Auslagen und Ihres Arbeitsentgeltes (wie lhre Bankverbindung, lhre
Auslagenabrechnungen und Ihre Lohnabrechnungen) und zur Erfiillung der Meldepflichten im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhdltnis (wie Ihre Krankenversicherung, Ihre Sozialversicherungsnummer und Ihre Steueridentifikationsnummer).

Weitere Quellen:

Manche Daten erhalten wir im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auch von anderen Quellen. Beispiel: Unter Angabe lhrer
Steueridentifikationsnummer rufen wir bei den Finanzbehdrden lhre jeweils aktuellen Lohn- und Kirchensteuersteuermerkmale
ab.
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